
誠信經營 

推動防範內線交易之宣導及教育訓練 

一、落實執行誠信經營政策，114年相關執行情形： 
1. 本公司已配合108年度「上市上櫃公司誠信經營守則」之修訂，於民國108年12月27日經董

事會通過修訂本公司「誠信經營守則」，並於民國112年5月5日經董事會通過修訂「誠信經

營作業程序及行為指南」，以具體落實誠信經營之守則內容。 

2. 本公司除制定人權政策予員工、供應商、社區居民共同遵守外，對於當年度到職新進同仁

以及在職同仁每年度採用面授、數位線上方式安排商業行為與道德、勞工人權政策相關之

教育訓練，內容包含：商業行為與道德(如人權保障、誠信經營)、責任商業聯盟行為準則

(RBA)及員工行為準則，使同仁能夠感受到集團對於員工的重視與尊重，課程訓練總時數為

48,408小時，受訓人數為8,699人，完訓率100%。 

3. 本公司定期針對新進人員講授公司之組織、文化及內部重要之職場道德及倫理，強調個人

及工作誠信之重要性，114年新進人員到職即安排教育訓練，合計1,571位新人參與訓練活動。 

二、為防止內線交易及建立本公司良好之內部重大資訊處理及揭露機制，避免資訊不當洩漏，並

確保本公司對外界發表資訊之一致性與正確性，特制定本公司「內部重大資訊處理作業程

序」，並將該程序置於公司內部規章專區供全體員工遵循，且每年至少一次對董事、經理人

及受僱人辦理本作業程序及相關法令之教育宣導，以避免違反或發生內線交易之情事。 

1. 114年本公司舉辦誠信經營、從業道德及防範內線交易等相關議題之內部教育訓練參訓人數

為8,699人次，合計共48,408小時。本公司董事會成員已參加防範內線交易之宣導課程，參

加人員計9人次，時數合計為3小時。 

2. 董事及經理人不得於年度財務報告公告前三十日，和每季財務報告公告前十五日之封閉期

間交易本公司股票，其執行情形如下： 

(1) 本公司已訂有「道德行為準則」、「誠信經營作業程序及行為指南」及「內部重大資訊

處理作業程序」，內部人不得利用所知悉之未公開資訊從事內線交易，亦不得洩漏予

他人未公開資訊。有關禁止內線交易之內部規範請至本公司企業網站「公司治理」專

區查詢。請詳https://www.kyec.com.tw/zh-tw/Ir/Company。 

(2) 本公司禁止內部人利用市場上未公開資訊買賣有價證券，並依據臺灣證券交易所110

年12月8日修訂「上市上櫃公司治理實務守則」，於110年12月28日董事會通過修訂

「公司治理守則」第十條上市上櫃公司應重視股東知的權利並防範內線交易第四項；

每季召開董事會通過財報案前以書面(郵件)宣導：「公司內部人於獲悉公司財務報告或

相關業績內容之日起之股票交易控管措施，包括(但不限於)董事及內部人不得於年度

財務報告公告前三十日，和每季財務報告公告前十五日之封閉期間交易其股票」。 

(3)本公司於上述封閉期間(114年4月22日、114年7月22日、114年10月21日及115年1月

29)，以電子郵件方式通知所有董事及內部人，有關114年度董事會開會日期，以及財

務報告公告日期，提醒各董事及內部人不得於消息未公開前，或年度財務報告公告前

30日、每季財務報告公告前15日之封閉期間交易其股票，以落實法令遵循。 
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